
 

 

 

o20 การประเมินความเสี ่ยง ต ่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี ่ยงต่ออการรับสินบน และแผนบริหาร 

จัดการความเสี ่ยงต ่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ 
 

ขอมูล ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม  ๒๕๖8 
 

สวนท่ี ๑ บทนำ 
 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 ของ สถานี ตำรวจภูธร
กลางใหญ่ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความตระหนัก เกี่ยวกับปญหา การทุจริต 
และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก คานิยม สุจริต และกำหนด กระบวนการในการ 
กำกับใหมีการดำเนินงานท่ีมีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนได สวนเสีย ท้ังภายในหนวยงาน 
และภายนอกตลอดจน เพ ื ่ อใชในการข ับเคล ื ่ อนแผนยุทธศาสตรชาต ิ  วาดวย การ ปองก ันและ 
ปราบปรามการทุจร ิตแผนบริหารจัดการความเสี ่ ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 
ของสถาน ี ตำรวจนครบาล น ิ ม ิ ตรใหม  ฉบ ั บน ี ้ จะ เปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ 
ความสำคัญเกี ่ ยวกับการปองกันการทุจร ิ ต และ การปฏิบ ัติ งานของสถานีตำรวจ ภ ู ธรกลางใหญ่  
มีการดำเนินงานบนพื ้นฐาน ความถูกตอง และเปน ธรรม ตามเจตจำนงในการบริหารงาน “ไมให – ไมรับ 
แล ะตอตานกา รการร ั บส ิ นบนในท ุ กร ู ปแบบ”  ผู ก ำก ั บ  ก า ร ส ถาน ี ตำ รวจ ภ ู ธรกลาง ใหญ่  
ซึ ่งสงผลตอภาพลักษณและความเชื ่อมั ่น ตอ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ใน การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
และรวมสรางพฤติกรรม “ไมให ไมรับ และจะ รวมกันตอตานการทุจริต คอรัปช่ันในทุกรูปแบบ” ตอไป 



 

 

การเมินความเส่ียงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ 
สวนท่ี  ๒  การเมินความเส่ียงการทุจริต 
พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด เหตุการณความ เส่ียง และผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน(Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ 
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลใน 
ทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเส่ียง ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเส่ียง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไมมีความ 
เขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงตอการ 
รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต 
ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ การรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
เกณฑการเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 



 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงตอการรับสินบน 
 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 

25) 
4 ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 
12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 

20) 
3 ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 
12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 

15) 
2 ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 
10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

 

 
 
งานอำนวยการ 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่

 
ท่ี  

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณา 

เล่ือนเงินเดือนผูใตบังคับ บัญชา 
ปละ 2 คร้ัง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำเงินหรือ 
ส่ิงของมาให เพ่ือใหไดรับการ 
เล่ือนเงินเดือน รวมท้ังป ไม 
นอยกวา 2 ข้ัน 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก 

รองเรียนเพ่ือใหเร่ืองเงียบ 
3 4 12 สูง 

2 ผลการตรวจสอบพบ ความผิด 
การพิจารณา 
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
ชวยเหลือโทษหนักเปนเบา 
หรือเวนโทษ 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการ เบิก 

จายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง มีการเรียก 
รับเงินจากผูปฏิบัติ 

 
2 

 
5 

 
10 

 
สูง 

1.4 การจัดซ้ือจัดจาง 
 
1 

จัดทำและประกาศการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือ 
ประโยชนผูประกอบการ เพ่ือ 

แลกกับสินบนท่ี 
ผูประกอบการเสนอให 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ 
เอ้ือประโยชนแกผูประกอบการ 

ท่ีเสนอสินบน 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ เพ่ือ 
แลกกับสินบน 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 
1 แจกจายพัสดุไมตรงตาม 

ความตองการ 
แจกจายไมสอดคลองความ 

ตองการมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 



 

 

ท่ี  
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 
 
1 

คนตางดาวขอออก 
ใบสำคัญและ/หรือตอ 
ใบสำคัญประจำตัวคนตาง 
ดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา 
ผลประโยชนในการอำนวย 
ความสะดวกในการใหบริการ 

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

 
งานปองกันปราบปราม 

 
ท่ี  

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2. งานปองกันปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
 
1 

การใชอำนาจหนาท่ีในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 

 
2 

การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
5 

 
5 

 
25 

สูงมาก 

 
3 

 
การบันทึกการจับกุม 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 

 
4 

การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานตางดาวและ นายจาง 
มีหรือไม และตรง 
กับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 
หรือไมสงตัวกลับ 
ประเทศตนทาง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 



 

 

งานจราจร 
ท่ี  

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3. งานจราจร 
3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 

 
1 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 

 
2 

 
การออกใบส่ัง 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 

งานสืบสวน 
ท่ี  

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเส่ียง 

4. งานสืบสวน 
4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 

 
 
1 

การจับกุมผูกระทำ 
ความผิดซ่ึงหนา และตาม 
หมายจับ ตองแจงขอ กลาวหา 
และสิทธิของ 
ผูตองหา ตามท่ีกฎหมาย 
กำหนัด 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
 
4 

 
 
5 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 

 
2 

 
การบันทึกจับกุม 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 

 
3 

ควบคุมตัวสงพนักงาน 
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 



 

 

งานสอบสวน 
 

ท่ี  
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

5. งานสอบสวน 
5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

 
1 

 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก 
กับการ 
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
 
4 

 
 
5 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 

 
2 

การย่ืนคำรองขอปลอยตัว 
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ประกันตัว 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 



 

 

สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง ตอการรับสินบน ท่ีอยู ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงตอการรับสินบน 
สวนลำดับความเส่ียงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการ 
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับ 
ระดับความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเส่ียง ตอการรับ 
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ 
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล    
วาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมี   
การปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหม่ัน
ใจ อยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเส่ียงตอการรับสินบนได 



 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ผูบังคับบัญชา 
พิจารณาเล่ือน 
เงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 คร้ัง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา 
นำเงินหรือส่ิงของ มาให 
เพ่ือใหไดรับ 
การเล่ือนเงินเดือน 
รวมท้ังป ไมนอย 
กวา 2 ข้ัน 

 
12 
(สูง) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ 
ผลประโยชน 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางความ 
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย 
คำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 
5.แตงต้ังคณะทำงานปองกันการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล 
กับประโยชนสวนรวม 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับ 
ทราบปญหาตางๆของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงาน 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพ่ือ 
ควบคุมแกไข 

 
 
ทุกเดือน 

 
รอง ผกก.ป 
สว.อก. 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน  
1.การตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจาก 
ผูถูกรองเรียน 
เพ่ือใหเงียบ 

12 
(สูง) 

ทุกสัปดาห รอง ผกก.ป 
สว.อก. 

2.ผลการตรวจสอบ 
พบความผิด/ 
พิจารณาลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือชวยเหลือโทษ 
หนักเปนเบาหรือ 
เวนโทษ 

 
 

12 
(สูง) 

 
 
ทุกสัปดาห 

 
รอง ผกก.ป 
สว.อก. 



 

 

 
ท่ี งาน ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1.ตรวจสอบหลักฐาน 
การเบิก จายเงิน 
งบประมาณ และ 
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ เบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐาน 
ไมถูกตองตามความ 
เปนจริง มีการเรียก 
รับเงินจากผูปฏิบัติ 

 
10 
(สูง) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ 
ผลประโยชน 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
5.แตงต้ังคณะทำงานปองกัน 
การขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชน สวนรวม 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับ 
ทราบปญหาตางๆของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ 
คณะทำงานปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม เพ่ือควบคุม แกไข 

 
 
ทุกสัปดาห 

 
รอง ผกก.ป 
สว.อก. 

1.4 การจัดซ้ือจัดจาง    
1.จัดทำและ 
ประกาศการจัดซ้ือ 
จัดจาง 

มีการปกปดขอมูล 
เอ้ือประโยชน 
ผูประกอบการ เพ่ือ 
แลกกับสินบนท่ี 
ผูประกอบการเสนอ 

 
12 
(สูง) 

 
ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป 
สว.อก. 

2.จัดทำ 
รายละเอียดเฉพาะ 
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชนแก 
ผูประกอบการท่ี 
เสนอสินบน 

 
12 
(สูง) 

 
ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป 
สว.อก. 

3.สัญญาและตรวจ 
รับงาน 

รายงานตรวจรับ 
งานเท็จ เพ่ือแลก 
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป 
สว.อก. 



 

 

 
ท่ี งาน ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 
แจกจายพัสดุไมตรง 
ตามความตองการ 

แจกจายไม 
สอดคลองความ 
ตองการมีการเรียก 
รับผลประโยชน 

12 
(สูง) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ 
ผลประโยชน 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
5.แตงต้ังคณะทำงานปองกันการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หนาเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับ 
ทราบปญหาตางๆของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ 
คณะทำงานปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม เพ่ือควบคุม แกไข 

 
ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป 
สว.อก. 

1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนตางดาว 

  

คนตางดาวขอออก 
ใบสำคัญและ/หรือ 
ตอใบสำคัญ 
ประจำตัวคนตาง ดาว 

เรียกรับสินบน หรือ 
หาผลประโยชนใน 
การอำนวยความ 
สะดวกในการ ใหบริการ 

 
 
 

12 
(สูง) 

 
 
 
 
 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
รอง ผกก.ป 
สว.อก. 



 

 

 
ท่ี งาน ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1.การใชอำนาจ 
หนาท่ีในการ 
ปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี ของ 
จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 
ลดการกระทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและ 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน 
อบรมกำชับการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบ 
เลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 
25 

สูงมาก 

 
ทุกวัน 

 
รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3.การบันทึกการ 
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 
ท่ี 1212/2537 
4.แตงต้ังคณะทำงานปองกันการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ 
คณะทำงานปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม เพ่ือควบคุม แกไข 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4.การตรวจสอบ 
ใบอนุญาตแรงงาน 
ตางดาวและ นายจาง 
มีหรือไม 
และตรงกับตาม 
งานหรือใบอนุญาต 
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 
 

20 
สูงมาก 

 
 
ทุกวัน 

 
 
รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 

 

 
ท่ี งาน ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ 
กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี ของ 
จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและ วินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
4.แตงต้ังคณะทำงานปองกันการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา งาน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 
เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ บัญชา 
แกไขปญหาหน้ีสิน จัดหาสวัสดิการ 
ใหเพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงาน 
ปองกันการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพ่ือ 
ควบคุมแกไข 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สว.จร 

2.การออกใบส่ัง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สว.จร 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา 



 

 

1.การจับกุมผูกระทำ 
ความผิดซ่ึงหนา 
และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา 
และสิทธิของ ผูตองหา 
ตามท่ี 
กฎหมายกำหนัด 

เรียกรับ ผลประโยชน 
เพ่ือ แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 
 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาท่ี ของ 
จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางาน 
อบรมกำชับการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 

 
 
ทุกวัน 

 
รอง ผกก. สส. 
สว.สส 



 

 

 
ท่ี งาน ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ ผลประโยชน 
เพ่ือ แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 
20 

สูงมาก 

ใชมาตรการควบคุม 
เสริมสรางความประพฤติและ วินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
แตงต้ังคณะทำงานปองกันการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

บัญชา แกไขปญหาหน้ีสิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นำเสนอปญหาตอ 
คณะทำงานปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม เพ่ือควบคุม 
แกไข 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก. สส. 
สว.สส 

3.ควบคุมตัวสง 
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ ผลประโยชน 
เพ่ือ แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

 
20 

(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก. สส. 
สว.สส 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
การทำสำนวนใน 
คดีอาญา คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ 
ผลประโยชน 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
หนาท่ีเปนประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือใหไดรับ 
ทราบปญหาตางๆของ 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ 
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก. 
(สอบสวน), สว. 
(สอบสวน) 

2.การย่ืนคำรองขอ 
ปลอยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับ ผลประโยชน 
เพ่ือ อำนวยความ 
สะดวกในการ 
ประกันตัว 

 
 

20 
สูงมาก 

 
 
ทุกวัน 

 
รอง ผกก. 
(สอบสวน), สว. 
(สอบสวน) 



 

 

 
ท่ี งาน ข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง 
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 
1212/2537 
5.แตงต้ังคณะทำงานปองกันการ 
ขัดกันระหวางประโยชนสวน 
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นำเสนอปญหาตอ 
คณะทำงานปองกันการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม เพ่ือควบคุม 
แกไข 

  

 
 

       พันตำรวจโท        ผูรายงาน          พันตำรวจเอก             ผูตรวจสอบ 
( เจษฎา  แพ่งศรสีาร )                   ( ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ ) 

      รองผูกำกับการสบืสวนสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่         ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่



 

 

 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่ท่ี 10 / ๒๕๖8 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรกลาง

ใหญ่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************** 

ตามที ่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ลงสู "สถานีตำรวจภูธร
กลางใหญ่" เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อยาง เปนรูปธรรมท่ี            ชัดเจน น้ัน 

เพื ่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 
บรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว จึงแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี ่ยงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: TA) 
ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ 

 
๑. องคประกอบ 

๑.1 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่    เปนประธานกรรมการ 
๑.๒ รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่ เปนกรรมการ 
1.๓ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่   เปนกรรมการ 
1.4 รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่  เปนกรรมการ 
๑.๕ สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่  เปนกรรมการ 
๑.๖ สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่   เปนกรรมการ 
๑.๗ สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่    เปนกรรมการ 
๑.๗ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ ่   เปนกรรมการ/เลขานุการ 
 

๒. อำนาจหนาท่ี 

1) วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจ ภูธรกลางใหญ่ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

๒) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุม 
ความเส่ียงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม 

/3) ผลักดันใหสถานี... 
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๓) ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ  เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรม 
มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

๔) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถาย รายงานใหผูกำกับการ สถานีตำรวจ ภูธรกลางใหญ่ 
ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนเสร็จส้ินภารกิจ 
 

ส่ัง ณ วันท่ี   ๓๐   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

      พันตำรวจเอก  
          ( ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ ) 
      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ 

 


