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o20 การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
การประเมินความเสี่ยงต่ออการรับสินบน และแผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568







แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่

ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม  ๒๕๖8

สวนที่ ๑ บทนำ

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 ของ สถานี ตำรวจภูธรกลางใหญ่ มีวัตถุประสงคเพื่อใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และความตระหนัก เกี่ยวกับปญหา การทุจริต และการปองกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก คานิยม สุจริต และกำหนด กระบวนการในการ กำกับใหมีการดำเนินงานที่มีความโปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนได สวนเสีย ทั้งภายในหนวยงาน และภายนอกตลอดจน เพื่อใชในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติ วาดวย การ ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจนครบาล นิมิตรใหม ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และ การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกตอง และเปน ธรรม ตามเจตจำนงในการบริหารงาน “ไมให – ไมรับ และตอตานการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” ผูกำกับ การสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ ซึ่งสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ใน การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และรวมสรางพฤติกรรม “ไมให ไมรับ และจะ รวมกันตอตานการทุจริต คอรัปชั่นในทุกรูปแบบ” ตอไป

การเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่
สวนที่  ๒  การเมินความเสี่ยงการทุจริต
พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด เหตุการณความ เสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ศัพทเฉพาะ คำนิยาม

	ศัพทเฉพาะ
	คำนิยาม

	ความเสี่ยงตอการรับสินบน(Bribery Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน ในอนาคต

	ความเสี่ยง (Risk)
	ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ วัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลใน ทางบวกหรือทางลบก็ได
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส

	ความเสี่ยง/ปญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม
ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไมมีความ เขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการ รับสินบน (Risk Score)
	คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

	ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ การรับสินบน (Risk Owner)
	ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ



เกณฑการเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

	โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

	5
	เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป)

	4
	เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10)

	3
	เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอยละ 5)

	2
	เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3)

	1
	เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)



ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact)

	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

	4
	กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

	3
	กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

	2
	กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ

	1
	กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก



ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน

	Risk Score

	โอกาสเกิด
(Likelihood)
	ผลกระทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
(5 x 1 = 5)
	สูง
(5 x 2 = 10)
	สูงมาก
(5 x 3 = 15)
	สูงมาก
(5 x 4 = 20)
	สูงมาก
(5 x 5 = 25)

	4
	ปานกลาง
(4 x 1 = 4)
	ปานกลาง
(4 x 2 = 8)
	สูง
(4 x 3 = 12)
	สูงมาก
(4 x 4 = 16)
	สูงมาก
(4 x 5 = 20)

	3
	ต่ำ
(3 x 1 = 3)
	ปานกลาง
(3 x 2 = 6)
	ปานกลาง
(3 x 3 = 9)
	สูง
(3 x 4 = 12)
	สูงมาก
(3 x 5 = 15)

	2
	ต่ำ
(2 x 1 = 2)
	ต่ำ
(2 x 2 = 4)
	ปานกลาง
(2 x 3 = 6)
	ปานกลาง
(2 x 4 = 8)
	สูง
(2 x 5 = 10)

	1
	ต่ำ
(1 x 1 = 1)
	ต่ำ
(1 x 2 = 2)
	ปานกลาง
(1 x 3 = 3)
	สูง
(1 x 4 = 4)
	ปานกลาง
(1 x 5 = 5)



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

	สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน)

	สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

	สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

	สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)





งานอำนวยการ

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่


	ที่
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ตอการรับสินบน (Bribery Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk
Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	งานอำนวยการ

	1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

	1
	ผูบังคับบัญชาพิจารณา เลื่อนเงินเดือนผูใตบังคับ บัญชา ปละ 2 ครั้ง
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน)
	ผูใตบังคับบัญชานำเงินหรือ สิ่งของมาให เพื่อใหไดรับการ เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งป ไม
นอยกวา 2 ขั้น
	
3
	
4
	
12
	
สูง

	1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน

	1
	การตรวจสอบขอเท็จจริง
	เรียกรับสินบนจากผูถูก
รองเรียนเพื่อใหเรื่องเงียบ
	3
	4
	12
	สูง

	2
	ผลการตรวจสอบพบ ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ
	เรียกรับผลประโยชนเพื่อ ชวยเหลือโทษหนักเปนเบา
หรือเวนโทษ
	
3
	
4
	
12
	
สูง

	1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

	1
	ตรวจสอบหลักฐานการ เบิก จายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจาย
	เอกสาร/หลักฐานไมถูกตอง ตามความเปนจริง มีการเรียก รับเงินจากผูปฏิบัติ
	
2
	
5
	
10
	
สูง

	1.4 การจัดซื้อจัดจาง

	
1
	จัดทำและประกาศการ จัดซื้อจัดจาง
	มีการปกปดขอมูลเอื้อ ประโยชนผูประกอบการ เพื่อ แลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอให
	
3
	
4
	
12
	
สูง

	2
	จัดทำรายละเอียดเฉพาะ ของงาน
	กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ เอื้อประโยชนแกผูประกอบการ
ที่เสนอสินบน
	
3
	
4
	
12
	
สูง

	3
	สัญญาและตรวจรับงาน
	รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อ
แลกกับสินบน
	3
	4
	12
	สูง

	1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ

	1
	แจกจายพัสดุไมตรงตาม ความตองการ
	แจกจายไมสอดคลองความ ตองการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน
	
3
	
4
	
12
	
สูง



	ที่
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ตอการรับสินบน (Bribery Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk
Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว

	
1
	คนตางดาวขอออก ใบสำคัญและ/หรือตอ ใบสำคัญประจำตัวคนตาง
ดาว
	เรียกรับสินบน หรือหา ผลประโยชนในการอำนวย ความสะดวกในการใหบริการ
	
3
	
4
	
12
	
สูง



งานปองกันปราบปราม

	ที่
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ตอการรับสินบน (Bribery Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk
Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	2. งานปองกันปราบปราม

	2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย

	
1
	การใชอำนาจหนาที่ในการ ปองกันปราบปราม อาชญากรรม
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก

	
2
	การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนการพนัน หรือ ตรวจคนยาเสพติด
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	
5
	
5
	
25
	สูงมาก

	
3
	
การบันทึกการจับกุม
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก

	
4
	การตรวจสอบใบอนุญาต แรงงานตางดาวและ นายจาง มีหรือไม และตรง กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง หรือไมสงตัวกลับ
ประเทศตนทาง
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก



งานจราจร
	ที่
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ตอการรับสินบน (Bribery Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk
Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	3. งานจราจร

	3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร

	
1
	ตรวจพบการกระทำ ความผิดกฎหมายจราจร
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก

	
2
	
การออกใบสั่ง
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก


งานสืบสวน
	ที่
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ตอการรับสินบน (Bribery Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk
Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	4. งานสืบสวน

	4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา

	

1
	การจับกุมผูกระทำ ความผิดซึ่งหนา และตาม หมายจับ ตองแจงขอ กลาวหา และสิทธิของ
ผูตองหา ตามที่กฎหมาย กำหนัด
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	

4
	

5
	

20
	

สูงมาก

	
2
	
การบันทึกจับกุม
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก

	
3
	ควบคุมตัวสงพนักงาน สอบสวน
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก



งานสอบสวน

	ที่
	
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง ตอการรับสินบน (Bribery Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk
Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	5. งานสอบสวน

	5.1 การอำนวยความยุติธรรม

	
1
	
การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการ
ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง
	

4
	

5
	

20
	

สูงมาก

	
2
	การยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราว
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อ อำนวยความสะดวกในการ ประกันตัว
	
4
	
5
	
20
	สูงมาก



สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ตอการรับสินบน ที่อยู ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับ ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ตอการรับ สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่สมเหตุสมผล    วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได

	พอใช
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมี   การปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได

	ออน
	การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั่นใจ อยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผูรับผิดชอบ

	1
	อำนวยการ
	1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

	
	
	ผูบังคับบัญชา พิจารณาเลื่อน เงินเดือนผูใตบังคับ บัญชา ปละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน/12
เดือน)
	ผูใตบังคับบัญชา นำเงินหรือสิ่งของ มาให เพื่อใหไดรับ การเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งป ไมนอย
กวา 2 ขั้น
	
12
(สูง)
	กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ ผลประโยชน
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา ความเปนอยูอยางใกลชิด 4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสรางความ ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัย คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 5.แตงตั้งคณะทำงานปองกันการ ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล กับประโยชนสวนรวม
	1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ หนาเปนประจำ 2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ ทราบปญหาตางๆของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 4.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 5.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงาน ปองกันการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพื่อ ควบคุมแกไข
	

ทุกเดือน
	
รอง ผกก.ป สว.อก.

	
	
	1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน
	
	
	

	
	
	1.การตรวจสอบ ขอเท็จจริง
	เรียกรับสินบนจาก
ผูถูกรองเรียน เพื่อใหเงียบ
	12
(สูง)
	
	
	ทุกสัปดาห
	รอง ผกก.ป สว.อก.

	
	
	2.ผลการตรวจสอบ พบความผิด/ พิจารณาลงโทษ ตามระเบียบ
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อชวยเหลือโทษ หนักเปนเบาหรือ เวนโทษ
	

12
(สูง)
	
	
	

ทุกสัปดาห
	
รอง ผกก.ป สว.อก.




	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผูรับผิดชอบ

	
	
	1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

	
	
	1.ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก จายเงิน งบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการ เบิกจาย
	เอกสาร/หลักฐาน ไมถูกตองตามความ เปนจริง มีการเรียก รับเงินจากผูปฏิบัติ
	
10
(สูง)
	กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ ผลประโยชน
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา ความเปนอยูอยางใกลชิด 4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537
5.แตงตั้งคณะทำงานปองกัน การขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลกับประโยชน สวนรวม
	1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หนาเปนประจำ 2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ ทราบปญหาตางๆของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 4.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 5.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงานปองกันการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชนสวนรวม เพื่อควบคุม แกไข
	

ทุกสัปดาห
	
รอง ผกก.ป สว.อก.

	
	
	1.4 การจัดซื้อจัดจาง
	
	
	
	
	

	
	
	1.จัดทำและ ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง
	มีการปกปดขอมูล เอื้อประโยชน ผูประกอบการ เพื่อ แลกกับสินบนที่
ผูประกอบการเสนอ
	
12
(สูง)
	
	
	
ทุกเดือน
	รอง ผกก.ป สว.อก.

	
	
	2.จัดทำ รายละเอียดเฉพาะ ของงาน
	กำหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอื้อ ประโยชนแก ผูประกอบการที่
เสนอสินบน
	
12
(สูง)
	
	
	
ทุกเดือน
	รอง ผกก.ป สว.อก.

	
	
	3.สัญญาและตรวจ รับงาน
	รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพื่อแลก กับสินบน
	12
(สูง)
	
	
	ทุกเดือน
	รอง ผกก.ป สว.อก.




	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผูรับผิดชอบ

	
	
	1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ

	
	
	แจกจายพัสดุไมตรง ตามความตองการ
	แจกจายไม สอดคลองความ ตองการมีการเรียก
รับผลประโยชน
	12
(สูง)
	กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ ผลประโยชน
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา ความเปนอยูอยางใกลชิด 4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537
5.แตงตั้งคณะทำงานปองกันการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับประโยชนสวนรวม
	1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ หนาเปนประจำ 2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ ทราบปญหาตางๆของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 4.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 5.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงานปองกันการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ
ประโยชนสวนรวม เพื่อควบคุม แกไข
	
ทุกเดือน
	รอง ผกก.ป สว.อก.

	
	
	1.6 การออกใบสำคัญและตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนตางดาว
	
	
	
	

	
	
	คนตางดาวขอออก ใบสำคัญและ/หรือ ตอใบสำคัญ ประจำตัวคนตาง ดาว
	เรียกรับสินบน หรือ หาผลประโยชนใน การอำนวยความ สะดวกในการ ใหบริการ
	


12
(สูง)
	
	
	




ทุกเดือน
	



รอง ผกก.ป สว.อก.




	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผูรับผิดชอบ

	2
	ปองกันปราบปราม
	2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย

	
	
	1.การใชอำนาจ หนาที่ในการ ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ
ไมจับกุม หรือทำให รับโทษนอยลง
	20
สูงมาก
	1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ ลดการกระทำผิด
3.ใชมาตรการควบคุม เสริมสรางความประพฤติและ
	1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน อบรมกำชับการ ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ
	
ทุกวัน
	รอง ผกก.ป. สวป.

	
	
	2.การออกตรวจคน เชน การลักลอบ เลนการพนัน หรือ
ตรวจคนยาเสพติด
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง
	
25
สูงมาก
	
	
	
ทุกวัน
	
รอง ผกก.ป. สวป.

	
	
	3.การบันทึกการ
จับกุม
	เรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให รับโทษนอยลง
	20
(สูงมาก)
	วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537
4.แตงตั้งคณะทำงานปองกันการ ขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับประโยชนสวนรวม
	3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 4.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงานปองกันการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชนสวนรวม เพื่อควบคุม แกไข
	
ทุกวัน
	รอง ผกก.ป. สวป.

	
	
	4.การตรวจสอบ ใบอนุญาตแรงงาน ตางดาวและ นายจาง มีหรือไม และตรงกับตาม งานหรือใบอนุญาต
หรือไม
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให รับโทษนอยลง
	

20
สูงมาก
	
	
	

ทุกวัน
	

รอง ผกก.ป. สวป.




	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผูรับผิดชอบ

	3
	จราจร
	1.ตรวจพบการ กระทำความผิด กฎหมายจราจร
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง
	20
(สูงมาก)
	1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 3.ใชมาตรการควบคุม เสริมสรางความประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537
4.แตงตั้งคณะทำงานปองกันการ ขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับประโยชนสวนรวม
	1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา งาน อบรมกำชับการปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด 2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการ ใหเพียงพอ 3.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 4.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงาน ปองกันการขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เพื่อ
ควบคุมแกไข
	
ทุกวัน
	รอง ผกก.ป. สว.จร

	
	
	2.การออกใบสั่ง
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให รับโทษนอยลง
	20
(สูงมาก)
	
	
	
ทุกวัน
	รอง ผกก.ป. สว.จร

	4
	สืบสวน
	4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายอาญา

	
	
	1.การจับกุมผูกระทำ ความผิดซึ่งหนา และตามหมายจับ ตองแจงขอกลาวหา และสิทธิของ ผูตองหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด
	เรียกรับ ผลประโยชน เพื่อ แลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให รับโทษนอยลง
	

20
สูงมาก
	1.อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ
เปนขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด
	1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน อบรมกำชับการ ปฏิบัติหนาที่ ใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิด
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ
	

ทุกวัน
	
รอง ผกก. สส. สว.สส




	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผูรับผิดชอบ

	
	
	2.การบันทึกจับกุม
	เรียกรับ ผลประโยชน เพื่อ แลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง
	
20
สูงมาก
	ใชมาตรการควบคุม เสริมสรางความประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537
แตงตั้งคณะทำงานปองกันการ ขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับประโยชนสวนรวม
	บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 3.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 4.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงานปองกันการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชนสวนรวม เพื่อควบคุม
แกไข
	
ทุกวัน
	รอง ผกก. สส. สว.สส

	
	
	3.ควบคุมตัวสง พนักงานสอบสวน
	เรียกรับ ผลประโยชน เพื่อ แลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง
	
20
(สูงมาก)
	
	
	
ทุกวัน
	รอง ผกก. สส. สว.สส

	5
	สอบสวน
	5.1 การอำนวยความยุติธรรม

	
	
	การทำสำนวนใน คดีอาญา คดีจราจร
	เรียกรับผลประโยชน เพื่อแลกกับการ ไมจับกุม หรือทำให
รับโทษนอยลง
	20
(สูงมาก)
	กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ ผลประโยชน
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อสรางจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน
ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา ความเปนอยูอยางใกลชิด
	1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ หนาที่เปนประจำ 2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ กับการปฏิบัติงานอยาง สม่ำเสมอ 3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุยเพื่อใหไดรับ ทราบปญหาตางๆของ ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง
	
ทุกวัน
	รอง ผกก. (สอบสวน), สว.
(สอบสวน)

	
	
	2.การยื่นคำรองขอ ปลอยตัวชั่วคราว
	เรียกรับ ผลประโยชน เพื่อ อำนวยความ สะดวกในการ ประกันตัว
	

20
สูงมาก
	
	
	

ทุกวัน
	
รอง ผกก. (สอบสวน), สว. (สอบสวน)




	ที่
	งาน
	ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ตอการรับสินบน
	Risk
Score
	รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงตอการรับสินบน
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผูรับผิดชอบ

	
	
	[image: ]
	
	
	4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537
5.แตงตั้งคณะทำงานปองกันการ ขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับประโยชนสวนรวม
	4.กวดขันความประพฤติและ ระเบียบวินัยตามาตรการ และ บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 5.นำเสนอปญหาตอ คณะทำงานปองกันการขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ ประโยชนสวนรวม เพื่อควบคุม
แกไข
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       พันตำรวจโท			     ผูรายงาน						    พันตำรวจเอก			          ผูตรวจสอบ
( เจษฎา  แพ่งศรีสาร )								           ( ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ )
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ ที่ 10 / ๒๕๖8
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
**************************************
ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA ลงสู "สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อยาง เปนรูปธรรมที่            ชัดเจน นั้น
เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่

๑. องคประกอบ
๑.1 ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่				เปนประธานกรรมการ
๑.๒ รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่		เปนกรรมการ
1.๓ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่			เปนกรรมการ
1.4 รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่		เปนกรรมการ
๑.๕ สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่		เปนกรรมการ
๑.๖ สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่			เปนกรรมการ
๑.๗ สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่				เปนกรรมการ
๑.๗ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่			เปนกรรมการ/เลขานุการ

๒. อำนาจหนาที่
1) วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจ ภูธรกลางใหญ่ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8
๒) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลนิมิตใหม
/3) ผลักดันใหสถานี...
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๓) ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน
๔) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถาย รายงานใหผูกำกับการ สถานีตำรวจ ภูธรกลางใหญ่ ทราบตามระยะเวลาที่กำหนด

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ

สั่ง ณ วันที่   ๓๐   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8
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      พันตำรวจเอก	
       	  ( ชัยศักดิ์  บูรณะบัญญัติ )
      ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกลางใหญ่
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